PELAKSANAAN KODE ETIK KEPOLISIAN BAGI TUGAS

POLRI SECARA PROFESIONAL by PUSPITA, KRISTINA VINA INDRA
iPENULISAN HUKUM/SKRIPSI
PELAKSANAAN KODE ETIK KEPOLISIAN BAGI TUGAS
POLRI SECARA PROFESIONAL
Disusun oleh:
KRISTINA VINA INDRA PUSPITA
NPM : 05 05 09156
Program Studi : Ilmu Hukum
Program Kekhususan: Peradilan dan Penyelesaian
Sengketa Hukum
UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA
Fakultas Hukum
2011
PELAKSANAAN
POLRI
NPM
Program Studi
Program Kekhususan
oleh Dosen Pembimbing pada ta
ii
HALAMAN PERSETUJUAN
KODE ETIK KEPOLISIAN BAGI
SECARA PROFESIONAL
Diajukan oleh:
KRISTINA VINA INDRA PUSPITA
: 05 05 09156
: Ilmu Hukum
: Peradilan dan Penyelesaian
Sengketa Hukum
Telah disetujui
nggal 27 Juni 2011
Dosen Pembimbing
CH. Medi Suharyono, SH., M. Hum
TUGAS
Penulisan Hukum / Skripsi ini telah dipertahankan di hadapan tim penguji
ujian Penulisan Hukum / Skripsi Fakultas Hukum
Dalam sidang akademik yang
Hari
Tanggal
Tempat
Susunan tim penguji:
Ketua :
Sekretaris :
Anggota :
Dr. Y. Sari Murti Widiyastuti, SH.
iii
HALAMAN PENGESAHAN
Universitas Atma Jaya Yogyakarta
diselenggarakan pada:
: Senin
: 18 Juli 2011
: Ruang dosen Lantai II
Fakultas Hukum Universitas Atma Jaya Yogyakart
Jl. Mrican Baru No. 28 Yogyakarta
ST. Harum Pudjiarto, SH.M.Hum
Ch. Medi Suharyono, SH.M.Hum
G. Aryadi, SH, MH
Mengesahkan
Dekan Fakultas Hukum
Universitas Atma Jaya Yogyakarta
, M.Hum
a
Tanda tangan
iv
MOTTO
“Kita menilai diri dari apa yang kita pikir bisa kita
lakukan, padahal orang lain menilai kita dari apa
yang sudah kita lakukan.
Untuk itu apabila anda berpikir bisa, segeralah
lakukan”
(Mario Teguh)
“Visi tanpa eksekusi adalah lamunan. Eksekusi
tanpa visi adalah mimpi buruk”
(Japanese Proverb)
“Hargailah segala yang kau miliki ; anda akan
memiliki lebih lagi. Jika anda focus pada apa yang
tidak anda miliki ; anda tidak akan pernah merasa
cukup dalam hal apapun”
(Oprah Winfrey)
 
 
vHALAMAN PERSEMBAHAN
Skripsi ini kupersembahkan untuk :
 Kedua orang tuaku yang telah menantikan
kelulusanku
 Alm. Kakek dan nenekku yang sejak kecil
merawatku
 Saudara-saudaraku yang kusayangi
 Seseorang yang special
 
 
vi
KATA PENGANTAR
Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang
senantiasa memberikan rahmat-Nya kepada seluruh makhluk hidup di dunia ini,
untuk itu hanya karena dengan kekuasaan dan kehendak-Nya pula akhirnya
penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi yang sederhana ini. Skripsi dengan
judul “Pelaksanaan Kode Etik Kepolisian Bagi Tugas Polri Secara
Profesional” dapat penulis selesaikan.
Pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada:
1. Dr. Y. Sari Murti Widiyastuti, S.H., M.Hum., selaku Dekan Fakultas Hukum
Universitas Atma Jaya Yogyakarta;
2. CH. Medi Suharyono, S.H., M.Hum., selaku Dosen Pembimbing penulis yang
dengan sabar membimbing dan memberikan waktu untuk menyelesaikan
penulisan hukum/skripsi ini.
3. Kompol Suhartono selaku Kasubbid wab prof bid Propam Polda DIY
4. Yudika Ari Nugroho yang telah banyak membantu dalam menyelesaikan
skripsi ini.
5. Tante dan om danang yang tidak henti-hentinya memberi semangat dalam
menyelesaikan penulisan ini.
6. Teman-temanku yang selalu memberi semangat ade, monica, kiky, putri,
angel, shintia, risna, hekta, yang tidak bisa di sebutkan satu-persatu.
 
 
vii
7. Seluruh Ibu dan Bapak di Kantor Tata Usaha Fakultas Hukum Universitas
Atma Jaya Yogyakarta dan staff perpustakaan Universitas Atma Jaya
Yogyakarta yang telah banyak membantu penulis;
8. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah
memberikan bantuan sehingga penulisan hukum ini dapat terselesaikan.
Penulis menyadari bahwa penulisan ini jauh dari sempurna oleh karena itu
penulis mengharapkan kritik dan saran dari berbagai pihak yang sifatnya
membangun dan bermanfaat bagi penyempurnaan penulisan hukum/skripsi ini.
Semoga penulisan skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi pembaca.
Yogyakarta, 27 Juni 2011
Penulis
Kristina Vina Indra
 
 
viii
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN
Dengan ini penulis menyatakan bahwa penulisan hukum/skripsi ini
merupakan karya asli penulis, bukan merupakan duplikasi atau pun plagiasi dari
karya penulis lain. Jika penulisan hukum/skripsi ini terbukti merupakan hasil
duplikasi/plagiasi dari hasil karya penulis lain maka penulis bersedia menerima
sanksi akademis dan atau sanksi yang berlaku.
Yogyakarta, 27 Juni 2011
Yang menyatakan,
Kristina Vina Indra
 
 
ix
ABSTRACT
Police as one of law enforcement agencies, when viewed and measured
from the ministry is not considered optimal by most people. For an internal
institutional changes, with the disciplinary regulations of the Republic of
Indonesia National Police members are expected there is no violation of law and
abuse the increasing number of offenders. For example the case of breach of
discipline in 2008, up from the previous year.
The purpose of this study was to determine whether the police code of
conduct to prevent abuse of authority within police institutions and obstacles in
implementing the ethical code of the Republic of Indonesia National Police to
prevent members of the Police of the Republic of Indonesia in violation.
The method used by the authors in the collection of data through a
literature study and interviews. Literature study is a method of collecting data
with search, find, and learn the material in the form of legislation, books related to
the problem under study. The interview is a method of data collection by asking
questions related to the problem at hand to obtain a picture of the subject matter.
Codes of ethics can prevent the abuse of police authority members of the
Republic of Indonesia or breach of ethics and discipline of the police because the
load of sanctions ranging from a mild sanctions (verbal warning) to severe
(dismissal). The existence of sanctions against them in the form of dismissal in the
professional code of ethics of the Republic of Indonesia Police, then every police
will think twice if it would be breaking the code of conduct or abuse of authority,
because heavy penalties can be deadly in his career and can impact on the
economic life of his family. Against the police who have mild sanctions, police
who violate the code of ethics can still opportunity for introspection and a career.
Key words: Code of Ethics, Police
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